Jamstiilldhets- och likabehandlingsplan for Gymnastikforeningen Pelikanen r.f.

1. Inledning Gymnastikféreningen Pelikanen r.f. dr en forening for gymnastik som strivar efter en
inkluderande och trygg miljo dir alla medlemmar behandlas med respekt och lika virde. Vi arbetar
aktivt for att framja jamstélldhet och likabehandling oavsett bakgrund, etnicitet, religion, kon,
funktionsvariation eller sexuell liggning.

2. Malsittning

Att alla medlemmar ska ha lika rittigheter och mojligheter att delta i foreningens aktiviteter.
Att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
Att skapa en foreningskultur som genomsyras av respekt och inkludering.

Att arbeta aktivt for att fler far mojlighet att engagera sig inom gymnastikens alla aspekter,
bade som aktiva och ledare.

Att sékerstilla en rittvis fordelning av resurser och mgjligheter inom foreningen.

3. Konkreta atgirder

Utbildning: Ledare och trianare far utbildning i jimstilldhet, diskrimineringsfragor och
inkluderande ledarskap.

Rekrytering: Vi arbetar aktivt for att skapa mojligheter for fler att engagera sig i gymnastik,
bade som aktiva och som ledare.

Kommunikation: Vi anvinder ett inkluderande sprék i all kommunikation och lyfter fram
mangfalden inom gymnastiken.

Tréaningstider och resurser: Vi fordelar triningstider, material och ekonomiska resurser pa
ett rattvist sitt.

Trygg miljo: Vi har tydliga rutiner for att hantera fall av diskriminering, trakasserier och
mobbning, och vi uppmuntrar till en 6ppen dialog om dessa fragor.

4. Ansvar och uppfoljning

Styrelsen ir ytterst ansvarig for att planen efterlevs och revideras vid behov.

Regelbundna utvirderingar och medlemsundersokningar genomfors for att identifiera
omraden som behover forbittras.

Medlemmar och ledare uppmuntras att rapportera eventuella problem anonymt om sa
onskas.

S. Sammanfattning Denna jamstilldhets- och likabehandlingsplan &r en del av Pelikanens strdvan
efter att vara en trygg och inkluderande forening for alla gymnaster. Genom att arbeta aktivt med
dessa fragor vill vi skapa en miljo dér alla kidnner sig vilkomna och har lika mojligheter att
utvecklas.



