
Jämställdhets- och likabehandlingsplan för Gymnastikföreningen Pelikanen r.f.

1. Inledning Gymnastikföreningen Pelikanen r.f. är en förening för gymnastik som strävar efter en 
inkluderande och trygg miljö där alla medlemmar behandlas med respekt och lika värde. Vi arbetar 
aktivt för att främja jämställdhet och likabehandling oavsett bakgrund, etnicitet, religion, kön, 
funktionsvariation eller sexuell läggning.

2. Målsättning

• Att alla medlemmar ska ha lika rättigheter och möjligheter att delta i föreningens aktiviteter.

• Att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

• Att skapa en föreningskultur som genomsyras av respekt och inkludering.

• Att arbeta aktivt för att fler får möjlighet att engagera sig inom gymnastikens alla aspekter, 
både som aktiva och ledare.

• Att säkerställa en rättvis fördelning av resurser och möjligheter inom föreningen.

3. Konkreta åtgärder

• Utbildning: Ledare och tränare får utbildning i jämställdhet, diskrimineringsfrågor och 
inkluderande ledarskap.

• Rekrytering: Vi arbetar aktivt för att skapa möjligheter för fler att engagera sig i gymnastik, 
både som aktiva och som ledare.

• Kommunikation: Vi använder ett inkluderande språk i all kommunikation och lyfter fram 
mångfalden inom gymnastiken.

• Träningstider och resurser: Vi fördelar träningstider, material och ekonomiska resurser på 
ett rättvist sätt.

• Trygg miljö: Vi har tydliga rutiner för att hantera fall av diskriminering, trakasserier och 
mobbning, och vi uppmuntrar till en öppen dialog om dessa frågor.

4. Ansvar och uppföljning

• Styrelsen är ytterst ansvarig för att planen efterlevs och revideras vid behov.

• Regelbundna utvärderingar och medlemsundersökningar genomförs för att identifiera 
områden som behöver förbättras.

• Medlemmar och ledare uppmuntras att rapportera eventuella problem anonymt om så 
önskas.

5. Sammanfattning Denna jämställdhets- och likabehandlingsplan är en del av Pelikanens strävan 
efter att vara en trygg och inkluderande förening för alla gymnaster. Genom att arbeta aktivt med 
dessa frågor vill vi skapa en miljö där alla känner sig välkomna och har lika möjligheter att 
utvecklas.


